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fur Pravention von Gewalt

Du hast Gewalt selbst erlebt oder beobachtet?
Jemand hat deine Grenzen uberschritten oder
du hast einfach ein komisches Bauchgefiihl?
Du hast dringende Fragen, die schnell geklart
werden missen?

Unsere aktuellen Telefonzeiten
und weitere Informationen
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du lber den QR-Code oder . . . 5

unter https:/dirg-jugend.de/ unserer Mailberatung fir Pravention von Gewalt!
hilfetelefon

Wir finden gemeinsam eine Lésung. Die Beratung
erfolgt absolut vertraulich. Wenn du dich bei uns
meldest, kannst du anonym bleiben, wenn du das
willst. Wir handeln in enger Ricksprache mit dir.
Dein Einverstdndnis ist uns bei allem, was wir tun,
besonders wichtig.

Informationen und den Login

zu unserer MAILEERATUNG

findest du Gber den QR-Code
oder unter https:/dirg-jugend.de/
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2 Praambel

Die Deutsche Lebens-Rettungs-Gesellschaft e.V. und die ihr angeschlossene DLRG
Ortsgruppe Grevenbroich e.V. sind in vielfaltigen Bereichen mit Menschen unterschiedlicher
Altersgruppen tatig. Als ehrenamtlich organisierter Verein engagieren sich bei uns Personen
verschiedenster Generationen, die dadurch regelmé&Rig mit Menschen aus ebenso
unterschiedlichen Altersstufen in Kontakt kommen.

Uberall dort, wo Menschen miteinander arbeiten, begegnen wir Situationen, in denen es zu
Formen von Gewalt kommen kann. Ein besonderer Schwerpunkt unserer Aufmerksamkeit
liegt daher auf interpersoneller Gewalt sowie sexualisierter Gewalt.

Ein grofRer Teil der DLRG-Mitglieder ist junger als 27 Jahre. Die Interessen dieser jungen
Menschen zu vertreten, ist die zentrale Aufgabe der DLRG-Jugend. Gleichzeitig gehdort diese
Altersgruppe zu denjenigen, die besonders haufig von sexualisierter Gewalt betroffen sind,
auch interpersonelle Gewalt tritt in diesem Lebensabschnitt verstarkt auf. Unser Handeln
orientiert sich an der Satzung des Bundesverbandes der DLRG e. V. sowie am Leitbild der
DLRG-Jugend. Das Schutzkonzept orientiert sich zudem an den Anforderungen des 8§ 11
Landeskinderschutzgesetz NRW sowie an den Qualitatskriterien des Landessportbundes
Nordrhein-Westfalen zum Schutz vor sexualisierter und interpersoneller Gewalt im Sport.

Neben den klassischen Aufgaben wie Schwimmausbildung, Wasserrettung,
Bevolkerungs- und Katastrophenschutz tragt die DLRG — und insbesondere die DLRG-Jugend
— dazu bei, die Entwicklung von Kindern und Jugendlichen zu fordern, einen respektvollen
Umgang innerhalb der gesamten Mitgliedschaft zu starken und eine diskriminierungsfreie,
gewaltfreie Umgebung zu schaffen.

Die DLRG Ortsgruppe Grevenbroich e.V. hat daher gemeinsam mit der DLRG-Jugend ein
Schutzkonzept zur Pravention sexualisierter und interpersoneller Gewalt erarbeitet, um ihrer
Verantwortung gegeniber allen Mitgliedern — insbesondere den jungen Menschen — sowie
gegenuber allen Personen, die mit unserem Verein in Berihrung kommen, gerecht zu werden.
Um die Pravention sexualisierter und interpersoneller Gewalt angemessen zu gestalten, ist es
zunachst notwendig, sich umfassend mit der Thematik auseinanderzusetzen. Darauf
aufbauend beschreibt dieses Schutzkonzept die identifizierten Risiken und den Umgang mit
ihnen. Es legt dar, wie die Aus- und Fortbildung unserer aktiven Mitglieder organisiert ist, und
tragt dazu bei, eine Kultur der Grenzachtung zu etablieren. Langfristig soll so ein verlasslicher
Schutz fur alle uns anvertrauten Menschen gewéhrleistet werden.

Zu Beginn unserer Praventionsarbeit lag der Schwerpunkt ausschlielich auf sexualisierter
Gewalt. Mit der Weiterentwicklung des Schutzkonzeptes wurde der Themenbereich um
interpersonelle Gewalt erweitert. Aufgrund der urspriinglichen Fokussierung kann weiterhin
eine starkere Gewichtung auf sexualisierte Gewalt bestehen, die jedoch im Zuge zukiinftiger
Uberarbeitungen weiter ausgeglichen werden soll.
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3  Begriffserklarung

Sexualisierte und interpersonelle Gewalt stellen ein vielschichtiges und anspruchsvolles
Themenfeld dar. Um sich darin sicher und verantwortungsvoll bewegen zu konnen, ist eine
klare, préazise und diskriminierungsfreie Sprache unerlasslich. Aus diesem Grund legt dieses
Schutzkonzept eindeutig fest, welche Begriffe in welcher Bedeutung verwendet werden und
wie sie im gesamten Dokument verstanden werden sollen.

3.1 Gewalt

.,Gewalt ist der absichtliche Gebrauch von angedrohtem oder tatsachlichem koérperlichen
Zwang oder psychischer Macht gegen die eigene oder eine andere Person, gegen eine
Gruppe oder Gemeinschaft, die entweder konkret oder mit hoher Wahrscheinlichkeit zu
Verletzungen, Tod, psychischen Schaden, Fehlentwicklung oder Deprivation fihrt.“ (WHO,
2002). Diese Definition der Weltgesundheitsorganisation (WHO) bildet fur uns die zentrale
Grundlage, auf der alle weiteren spezifischen Gewaltformen beschrieben und eingeordnet
werden.

3.1.1 Interpersonelle Gewalt

Interpersonelle Gewalt umfasst samtliche Formen von Gewalt, die zwischen einzelnen
Personen oder Gruppen auftreten. Dazu zahlen kdrperliche, psychische und auch
sexualisierte Gewalt. In vielen Situationen treten mehrere dieser Gewaltformen gleichzeitig auf
und beeinflussen sich gegenseitig.

3.1.2 Sexualisierte Gewalt

Sexualisierte Gewalt umfasst jede Form sexueller Handlung oder Darstellung, die an oder vor
einer Person gegen deren ausdricklichen Willen oder aufgrund einer korperlichen,
psychischen oder kognitiven Unterlegenheit vorgenommen wird. Im Kern handelt es sich um
eine Form der Machtauslibung, bei der Sexualitat als Mittel eingesetzt wird und Personen ihre
Macht- oder Autoritatsposition missbrauchen. Sexualisierte Gewalt kann in sehr
unterschiedlichen Erscheinungsformen auftreten. Dazu z&hlen sowohl Handlungen mit
korperlichem Kontakt und kdrperlicher Gewalt als auch verbale oder nonverbale
Grenziberschreitungen, das Vorzeigen pornographischer Inhalte gegentiber Minderjahrigen,
voyeuristisches Verhalten oder exhibitionistische Handlungen. Welche Grenzen bestehen,
wird von jedem Menschen individuell festgelegt und ist daher stets zu respektieren.

3.1.2.1 Grenzverletzung

Eine (sexualisierte) Grenzverletzung beschreibt Verhaltensweisen, die mit, aber auch ohne
Absicht erfolgen kénnen und von den betroffenen Personen als Uberschreitend oder
unangenehm erlebt werden. Solche Situationen kénnen insbesondere aus Unwissenheit,
fehlender Sensibilitdt gegentber individuellen Scham- und persdnlichen Grenzen oder einer
unzureichenden Abstimmung entstehen. Wie eine Grenzverletzung wahrgenommen wird,
hangt in erster Linie von der Perspektive und dem Empfinden der betroffenen Person ab. Von
Ubergriffigem Verhalten unterscheidet sich eine Grenzverletzung insbesondere dadurch, dass
Ubergriffiges Verhalten bewusst und regelméanig wiederholt bzw. gezielt erfolgt. (Sexualisierte)
Grenzverletzungen machen stets eine angemessene Intervention erforderlich.
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3.1.2.2 Ubergriffiges Verhalten

(Sexualisiertes) ubergriffiges Verhalten tritt bewusst, wiederholt und mit klarer Absicht auf. In
der Regel liegt ihm ein machtorientiertes Motiv zugrunde. Dabei werden personliche Grenzen
psychischer, korperlicher und/oder sexueller Art eindeutig tUberschritten. Solches Verhalten
erfordert mindestens eine padagogische Intervention, welche konkrete Form diese
Intervention annimmt, hangt stets vom jeweiligen Einzelfall ab.

3.1.2.3 Strafrechtlich relevante Formen von Gewalt

Strafrechtlich relevante Formen sexualisierter Gewalt kénnen Straftaten gegen die sexuelle
Selbstbestimmung nach den einschléagigen Vorschriften des Strafgesetzbuches darstellen. In
solchen Fallen ist neben einer padagogischen beziehungsweise verbandlichen Intervention
eine fachliche und gegebenenfalls juristische Aufarbeitung erforderlich. Bei anderen
Gewaltformen greifen entsprechend weiterer einschlagiger Bestimmungen des
Strafgesetzbuches.

3.2 Bezeichnungen fur bestimmte Beteiligte

Besonders bedeutsam sind die Begriffe, mit denen wir andere Personen beschreiben. Eine
unprazise oder missverstandliche Wortwahl kann verletzend wirken oder unbeabsichtigt eine
Bewertung transportieren. Unter dem Grundsatz ,,Sprache schafft Wirklichkeit” ist uns
bewusst, dass bestimmte Formulierungen erst eingelibt werden miissen, um sie sicher und
selbstverstandlich verwenden zu kénnen. Es wird immer wieder vorkommen, dass Begriffe
falsch oder unpassend genutzt werden. Entscheidend ist dann, dass dariiber offen und
angemessen gesprochen wird, sodass alle Beteiligten daraus lernen kdnnen.

3.2.1 Betroffene:r

Durch die gewéahlte Bezeichnung soll deutlich werden, dass betroffene Personen weiterhin
handlungsfahig sind und als vollwertiger Teil der Gesellschaft wahrgenommen werden — ohne
auf das Erlebte reduziert zu werden. Daher wird der Begriff ,Betroffene:r ausschlief3lich fur
Menschen verwendet, die sexualisierte oder interpersonelle Gewalt erfahren haben. Sie selbst
entscheiden, welche Bezeichnung sie bevorzugen, etwa ,Uberlebende sexualisierter Gewalt*
oder ,Uberlebende interpersoneller Gewalt. Die Verwendung des Begriffs ,Opfer* ist zu
vermeiden, da er eine wertende Perspektive transportiert und die betreffende Person als nicht
handlungsfahig darstellt.

3.2.2 Sich meldender Mensch

Wendet sich eine Person vertrauensvoll an jemanden, wird diese, als sich meldender
Mensch bezeichnet. Dabei muss die betreffende Person nicht selbst von Gewalt betroffen
sein, sie kann beispielsweise einen Vorfall beobachtet oder Hinweise erhalten haben. lhre
Schilderungen bilden jedoch die Grundlage fiir das weitere interne, betroffenengerechte
Vorgehen.

3.2.3 Gemeldeter Mensch

Der gemeldete Mensch ist die Person, gegen die ein Verdacht oder ein Vorwurf im
Zusammenhang mit sexualisierter oder interpersoneller Gewalt besteht. Die Schilderungen
des sich meldenden Menschen stimmen dabei in den seltensten Fallen mit den Aussagen des
gemeldeten Menschen Uberein. Eine vorschnelle Bewertung oder Vorverurteilung widerspricht
sowohl unserer Firsorgepflicht als auch dem Grundsatz der Betroffenengerechtigkeit und
kann die Situation zusatzlich eskalieren. Aus diesem Grund wird die Bezeichnung , Tater:in*
nicht verwendet, da dieser Begriff ausschlie3lich Menschen vorbehalten ist, die rechtskréaftig
verurteilt wurden.
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3.2.4 Vertrauensperson

Grundsatzlich kann jede Person zur Vertrauensperson werden. Sobald ein sich meldender
Mensch jemandem sein Vertrauen schenkt und sich an diese Person wendet, tibernimmt diese
die Rolle der Vertrauensperson. Die Vertraulichkeit des Gespréchs liegt dabei in der
Verantwortung der beteiligten Personen.

3.2.5 Ansprechperson

Ansprechpersonen verfiigen tber eine entsprechende Qualifikation und gewahrleisten eine
Vertraulichkeit, die den Vorgaben des Schutzkonzeptes entspricht. Zudem stellen sie sicher,
dass jede Intervention konsequent an den Bedirfnissen der betroffenen Personen
ausgerichtet erfolgt.

3.3 Betroffenengerechtigkeit

Die Arbeit in der Pravention und Intervention bei sexualisierter und interpersoneller Gewalt
orientiert sich maf3geblich am Grundsatz der Betroffenengerechtigkeit. Das bedeutet, dass wir
der Perspektive und dem Erleben der betroffenen Personen Vertrauen schenken. Diese
Ausrichtung ist fur jedes weitere Handeln und fur die Herstellung von Schutz unabdingbar.
Dabei stehen sowonhl die aktuell betroffenen Personen als auch bislang unbekannte Betroffene
im Fokus. Letztere kénnen innerhalb oder auRerhalb des Vereins durch unseren Umgang mit
der Betroffenheit von Gewalt beeinflusst werden. Unser Vorgehen hat somit einen
wesentlichen Einfluss darauf, wie zuklnftige Betroffene Vertrauen fassen und sich an uns
wenden kdnnen.

4  Risikoanalyse

Um Risiken moglichst prazise sichtbar zu machen, hat die Ortsgruppe eine umfassende
Risikoanalyse durchgefiihrt. Diese Analyse erhebt keinen Anspruch auf Vollstandigkeit,
sondern passt sich den kontinuierlich andernden Anforderungen an, indem fortlaufend neue
Risiken erkannt und passende Lsungsansatze erarbeitet werden.

Fur eine angemessene Risikoanalyse ist es besonders wichtig, dass nicht ausschlie3lich
Vorstandsmitglieder beteiligt sind, die stark im Vereinsgeschehen eingebunden sind und
Entscheidungen treffen. Das zentrale Ziel besteht darin, moglichst viele Mitglieder und
Akteur:innen in den Prozess einzubeziehen.

Zu diesem Zweck wurde eine Umfrage fir Teilnehmende, deren Personensorgeberechtigte
sowie fir die Helfenden der Ortsgruppe erstellt. Der Schwerpunkt der Umfrage lag auf dem
Trainingsbetrieb im Schwimmbad, wobei insbesondere bei den Helfenden weitere
Tatigkeitsbereiche bertcksichtigt wurden. Die Umfragen sollten ein allgemeines Bild der
Befindlichkeiten innerhalb der Ortsgruppe vermitteln, Risikordume sichtbar machen und allen
Personen anonym die Mdglichkeit geben, ihre Gedanken und Wiinsche frei zu dufRern. Sie
bilden unter anderem eine wesentliche Grundlage fir die Risikoanalyse. Kinder und
Jugendliche werden entsprechend ihrem Alter und ihrer Reife auch kunftig in geeigneter Form
an der Uberprifung und Weiterentwicklung des Schutzkonzeptes beteiligt. Dies kann
insbesondere durch anonyme Befragungen, altersgerechte Gesprachsformate und
Beteiligungsmdoglichkeiten im Rahmen der DLRG-Jugend erfolgen.
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4.1 Allgemeine Risikofaktoren

Die DLRG Ortsgruppe Grevenbroich e.V. umfasst Mitglieder und aktive Mitarbeitende
unterschiedlicher Altersgruppen. In allen Bereichen der Ortsgruppe findet eine enge
Zusammenarbeit mit jungen Menschen statt. Bereits ab 16 Jahren ist beispielsweise eine
Mitarbeit im Jugendvorstand mdglich. Ab etwa 12 Jahren kénnen sich Jugendliche als
Helfende im Schwimmbad im Rahmen des JAT (Jugend-Ausbildungs-Team) engagieren oder
bei verschiedenen Aktionen der DLRG-Jugend mitwirken. Auch das JET (Jugend-Einsatz-
Team) steht Mitgliedern ab 12 Jahren offen. Eine obere Altersgrenze besteht in keinem dieser
Bereiche, sodass regelmafig viele unterschiedliche Menschen im Umfeld der Ortsgruppe
zusammenkommen.

Grenzverletzendes Verhalten kann sowohl zwischen aktiven Mitgliedern und weiteren
Personen als auch ausschlieB3lich innerhalb dieser Gruppen auftreten. ,Weitere Personen®
umfasst dabei alle uns anvertrauten Menschen in unterschiedlichen Tatigkeitsfeldern, etwa
Teilnehmende bei Veranstaltungen. Die DLRG zeichnet sich durch eine groRRe Vielfalt an
Aktivitdten aus — gleichzeitig entstehen dadurch zahlreiche Raume, in denen
grenzverletzendes Verhalten potenziell stattfinden kann.

In der Auseinandersetzung mit der Thematik lassen sich verschiedene Orte und Situationen
identifizieren, die ein erhéhtes Risiko flr sexualisierte oder interpersonelle Gewalt bergen.
Besonders Ubernachtungssituationen erfordern eine gesonderte Einschatzung der Risiken,
wobei sowohl die Ausstattung des Ubernachtungsortes als auch die anwesenden Personen
beriicksichtigt werden missen. Grundsatzlich kénnen Ubernachtungen in allen Bereichen der
Ortsgruppe vorkommen.

4.2 Schwimm- und Rettungsschwimmausbildung

Ein wesentlicher Teil der Vereinsarbeit der DLRG Ortsgruppe Grevenbroich e.V. findet in den
Grevenbroicher Schwimmbadern statt. In der Schwimmausbildung stehen vor allem Kinder
und Jugendliche im Mittelpunkt, wahrend in der Rettungsschwimmausbildung verstarkt
Jugendliche und Erwachsene adressiert werden. Kdrperkontakt ist in der Schwimm- und
insbesondere in der Rettungsschwimmausbildung bei zahlreichen Ubungen ein notwendiger
und nicht vollstandig vermeidbarer Bestandteil der Ausbildung. Entscheidend ist daher nicht,
jeden Korperkontakt zu vermeiden, sondern notwendige Berihrungen transparent
anzukiindigen, auf das fir die jeweilige Ubung erforderliche MaR zu beschranken und
personliche Grenzen soweit wie moglich zu bertcksichtigen.

Besondere Risikobereiche im Schwimmbad sind auRerdem Duschen und Toiletten. Gerade
im Grundlagenbereich kann die Erwartung bestehen, dass Trainierende Kinder zur Toilette
begleiten oder ihnen in der Dusche helfen. Dartiber hinaus suchen jingere Kinder h&ufig von
sich aus korperliche Nahe zu Trainierenden, etwa durch Umarmungen zur BegrifRung oder
wéhrend des Trainings. Auch Hilfestellungen beim Erlernen von Schwimmbewegungen
erfordern regelmaRig direkten Korperkontakt. Im Rettungsschwimmen ist dieser Kontakt bei
zahlreichen Ausbildungsinhalten zwingender Bestandteil der Ubung, beispielsweise bei
Befreiungsgriffen, beim Schleppen oder beim Transportschwimmen. Solche notwendigen
Kontakte sind deshalb vor der jeweiligen Ubung moglichst klar zu erlautern. Bei
Partneribungen sollen die Beteiligten wissen, welche Bertihrungen erforderlich sind, wer mit
wem Ubt und dass Unsicherheiten oder personliche Grenzen offen angesprochen werden
koénnen.
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Auch zwischen den Teilnehmenden selbst kommt es aufgrund enger rdumlicher Verhéltnisse
und im Rahmen von Partneriibungen regelmafiig zu Kérperkontakt. Die Herausforderung fur
die Aktiven besteht darin, zwischen ausbildungsbedingt notwendigem Korperkontakt und
grenzverletzendem Verhalten zu unterscheiden und bei Bedarf einzugreifen. Insbesondere bei
der Erklarung und Demonstration von Ubungen sowie bei Partneriibungen ist daher auf eine
offene Kommunikation zu achten. Ubungen und notwendige Beriihrungen sollen vorab
erlautert und nach Mdglichkeit abgestimmt werden. Spontane, nicht angekiindigte Handlungen
sind zu vermeiden, soweit die Ausbildungssituation dies zulasst. Personliche Grenzen und
geauBerte Unsicherheiten sind ernst zu nehmen und bei der Durchfiihrung der Ubung
angemessen zu berlcksichtigen.

Nicht zu vernachlassigen sind weitere Personen, die sich regelméfig im Schwimmbad
aufhalten und Kontakt zu Kindern, Jugendlichen oder anderen Vereinsangehorigen haben.
Dazu zahlen unter anderem Eltern und Personensorgeberechtigte, Mitarbeitende des
Schwimmbads sowie Mitglieder anderer Vereine, aber auch Gaste des offentlichen
Badebetriebs.

Das Training wird von einem grof3en Team aktiver Mitglieder begleitet, in dem eine Fluktuation
herrscht. Regelmafig kommen neue Mitarbeitende hinzu. Dadurch und durch teilweise noch
nicht abgeschlossene Einarbeitungs- und Fortbildungsprozesse kénnen Unsicherheiten und
grenzverletzende Situationen entstehen, die das Risiko erhéhen. Hinzu kommt, dass nicht alle
im Schwimmbad tétigen Personen uber eine formale Qualifikation in der Schwimm- oder
Rettungsschwimmausbildung verfiigen. Einige Aktive besitzen einen Lehrschein oder eine
vergleichbare Qualifikation und sind verpflichtet, sich regelmaRig fortzubilden, da diese
Qualifikationen sonst verfallen. Unabhangig von einer solchen fachlichen Qualifikation gelten
fur alle entsprechend den Regelungen der Ortsgruppe tatigen Aktiven die im Schutzkonzept
festgelegten PraventionsmalBhahmen. Hierzu gehéren insbesondere die Anerkennung des
Ehrenkodex sowie, soweit nach den Regelungen der Ortsgruppe vorgesehen, die Vorlage
eines erweiterten Flhrungszeugnisses. Erganzend sollen Einarbeitung, Sensibilisierung und
Fortbildung dazu beitragen, Unsicherheiten im Umgang mit Nahe, Distanz und persodnlichen
Grenzen zu reduzieren. Die Bedeutung dieses Themenfeldes wurde auch in den Umfragen
deutlich.

Personensorgeberechtigte dirfen den Schwimmbereich grundsatzlich nicht betreten und
sollten idealerweise auch nicht in den Umkleidebereich gelangen. Zwar bringen sie ihre Kinder
zum Schwimmen, doch die rdumliche Trennung fuhrt dazu, dass wenig Gelegenheit fur
Gesprache zwischen Trainierenden und Personensorgeberechtigten besteht. Haufig wissen
diese daher nicht, bei welchen Trainierenden ihr Kind schwimmt, wer fur die Ubungsstunde
verantwortlich ist oder an wen sie sich bei Problemen wenden kdnnen. Dies stellt insbesondere
dann ein Risiko dar, wenn ein akutes Anliegen besteht und keine Ansprechperson erreichbar
ist.

4.3 Erste-Hilfe- und Sanitatsausbildung

Die Erste-Hilfe- und Sanitatsausbildung stellt einen weiteren zentralen Bestandteil der Arbeit
der DLRG Ortsgruppe Grevenbroich e.V. dar. An den Kursen nehmen nicht nur Mitglieder der
eigenen Ortsgruppe teil, sondern auch Angehtrige anderer Ortsgruppen sowie externe
Personen aul3erhalb der DLRG. Da sich die Teilnehmenden haufig nicht kennen, entsteht ein
erhohtes Risiko: Es gibt keine gemeinsame Verhaltensgrundlage, und die Beteiligten kénnen
sich gegenseitig nicht einschétzen.

Hinzu kommt, dass Ausbildende der Ortsgruppe regelmaRig in fremde Raumlichkeiten fahren,
um dort Kurse durchzufuhren. Dies kann zu Unsicherheiten in der Rolle als verantwortliche
Person fuhren, da die Umgebung ungewohnt ist und Ablaufe nicht vertraut sind.
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In den Erste-Hilfe- und Sanitatskursen werden verschiedene MalRnahmen praktisch geubt.
Viele dieser Ubungen sind ohne Korperkontakt nicht durchfihrbar. Korperliche Nahe ist
deshalb ein notwendiger und fester Bestandteil der Ausbildung und im realen Notfall bei
zahlreichen lebensrettenden Malinahmen unvermeidbar. In Ausbildungssituationen besteht
jedoch die Mdglichkeit, notwendige Berihrungen vorab zu erlautern, Partneriibungen
transparent zu gestalten und persdnliche Grenzen soweit wie mdglich zu bertcksichtigen.
Dabei ist zugleich zu vermitteln, dass in einer tatsachlichen Notfallsituation die erforderliche
Hilfeleistung und die Abwehr einer Gefahr fir Leib und Leben im Vordergrund stehen. Auch
dann ist die Wirde der betroffenen Person soweit wie mdglich zu achten.

Neben der Verantwortung, lebensrettende Maflinahmen fachlich korrekt zu erlernen und im
Ernstfall sicher anwenden zu kdnnen, besteht in Ausbildung und Prifung die Anforderung,
bestimmte Leistungen zu erbringen, um die jeweilige Qualifikation zu erhalten. Dadurch kann
das Risiko entstehen, dass Teilnehmende eigene Unsicherheiten oder Grenzen nicht
ansprechen. Ausbildende sollen deshalb bereits vor praktischen Ubungen erklaren, welcher
Korperkontakt erforderlich ist, Fragen ermdglichen und bei Ubungssituationen auf eine
respektvolle und transparente Durchfiihrung achten. Soweit Ausbildungs- oder Prifungsziele
alternative Vorgehensweisen zulassen, sollen diese bei begrindeten persdnlichen Grenzen
bericksichtigt werden.

4.4 Ressort Einsatz

Das Ressort ,Einsatz” stellt einen besonders vielfaltigen und anspruchsvollen Bereich der
Vereinsarbeit dar. Es umfasst klassische Einsatzlagen, Ausbildungen und Ubungsdienste
sowie  Veranstaltungen mit  Jugendlichen, Dbeispielsweise im Rahmen des
Jugend-Einsatz-Teams (JET). Diese breite Palette an Aktivitaten bringt unterschiedliche
Risikordume mit sich.

In Einsatzlagen stehen haufig keine geeigneten Umkleidemdoglichkeiten oder Sanitaranlagen
zur Verfigung. Besonders in kritischen Situationen, in denen es um die Rettung von
Menschenleben oder die Abwehr erheblicher Gefahren geht, arbeiten die Einsatzkréafte unter
erheblichem Zeit- und Handlungsdruck. Notwendiger Korperkontakt sowie Eingriffe in
personliche oder koérperliche Grenzen kdnnen in solchen Situationen unvermeidbar sein. Die
Rettung und die erforderliche Gefahrenabwehr haben dabei Vorrang. Gleichzeitig ist die
Wirde aller Beteiligten nach Moglichkeit zu wahren und es sind, soweit die Einsatzlage dies
zulasst, geeignete Malinahmen zum Schutz von Intim- und Schamgrenzen zu treffen. Auch
Einsatzkrafte kénnen im Einsatz Grenzverletzungen erleben oder selbst unbeabsichtigt
Grenzen anderer Einsatzkréfte Uberschreiten. Wahrend einer akuten Lage besteht hierfur
nicht immer Raum zur unmittelbaren Aufarbeitung. Die Nachbesprechung bietet jedoch
ausdricklich die Moglichkeit, neben dem Einsatzgeschehen auch personliche Belastungen,
Unsicherheiten und mogliche Grenzverletzungen von, gegen oder zwischen Einsatzkraften
anzusprechen, gemeinsam zu reflektieren und daraus fur zukinftige Einsatze zu lernen.

Die Arbeitsweise im Einsatz ist durch klare Fuhrungsstrukturen, eindeutige Auftrage und
situationsabhangig auch durch Befehle gepragt. Dies ist fur eine wirksame und sichere
Gefahrenabwehr erforderlich, kann aber zugleich das Risiko erhdhen, dass personliche
Grenzen im Einsatz nicht oder erst verspatet wahrgenommen werden. Einsatzkrafte sollen
deshalb bereits in Ausbildung und Ubung dafiir sensibilisiert werden, zwischen einsatztaktisch
notwendigen Mallnahmen und vermeidbaren Grenziberschreitungen zu unterscheiden.
Soweit die Einsatzlage dies zuldsst, sind notwendige Mafinahmen anzukiindigen und
personliche Grenzen zu bertcksichtigen.
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Belastende Situationen wahrend eines Einsatzes kdonnen zudem langfristige psychische
Belastungen verursachen. Einsatzkrafte, die solchen Situationen wiederholt ausgesetzt sind,
kénnen dadurch vulnerabler fir sexualisierte oder interpersonelle Gewalt werden.

Bei Ausbildung und Ubung im Einsatzbereich gelten vergleichbare Risiken wie in anderen
Bereichen. Kérperkontakt, das Anlegen oder Bedienen von Ausristung an anderen Personen
sowie das gemeinsame Arbeiten auf engem Raum sind dabei haufig notwendige Bestandteile
realistischer Ubungen. Hinzu kommen unwegsame oder schwer einsehbare Ortlichkeiten. Bei
einer Schraghangrettung in der StrOmungsrettung beispielsweise spielt eine Person eine
verletzte Person und wird durch eine weitere Person begleitet. Zwei Menschen, die sich
maoglicherweise nicht kennen, befinden sich dabei in unbekanntem Gelande. Gerade in
solchen Ubungssituationen sind Aufgaben, Rollen und erforderliche kérperliche Kontakte vor
Beginn mdglichst transparent zu erlautern. Unsicherheiten sollen angesprochen werden
kénnen, ohne das Ausbildungsziel aus dem Blick zu verlieren.

Daruber hinaus ist die Ortsgruppe regelmafiig auf Grof3veranstaltungen des Einsatzbereichs
vertreten. Die Risiken dhneln denen der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen in Ausbildung
und Jugendbereich. Da junge Menschen im Einsatzbereich jedoch Einsatzkleidung tragen,
kann der Eindruck entstehen, ,stark” auftreten zu muissen. Fehlverhalten oder Probleme
werden dadurch eher toleriert und nicht angesprochen. Dies wird durch die klaren Strukturen
mit FUhrungskraften und Befehlen, wie sie im Einsatz Ublich sind, zusatzlich verstarkt.

45 Verbandskommunikation

Die vielfaltigen Aktivitdten der Ortsgruppe werden durch die Verbandskommunikation
offentlich prasentiert. Besonders bei Foto- und Videoaufnahmen konnen Darstellungen
entstehen, die bei einzelnen Personen Betroffenheit auslosen. Aufnahmen im Schwimmbad
bergen aufgrund der Badebekleidung ein erhthtes Risiko flr Grenzverletzungen. Zudem
besteht die Gefahr, dass verdéffentlichte Bilder von Dritten missbrauchlich verwendet werden.

Dariber hinaus prasentiert sich die Ortsgruppe bei verschiedenen o6ffentlichen
Veranstaltungen durch aktive Mitglieder. Neben den allgemeinen Risiken solcher
Veranstaltungen kommt hinzu, dass durch die 6ffentliche Prasenz Handlungen akzeptiert
werden kbénnen, die von einzelnen Akteur:innen als grenzverletzend wahrgenommen werden.
Ein typisches Beispiel ist das ,Zusammenricken fir das Foto“, bei dem korperliche Nahe
entsteht, die nicht fur alle Beteiligten angenehm ist.

4.6 Jugend

Die Jugend der DLRG Ortsgruppe bildet einen eigenen Vorstand und organisiert eigenstandig
verschiedene Veranstaltungen. Diese finden haufig in den vereinseigenen Raumlichkeiten
statt, kdbnnen jedoch ebenso an externen Orten durchgefihrt werden. In den meisten Fallen
richten sich die Angebote an Menschen unter 27 Jahren, wobei die Uberwiegende Mehrheit
der Teilnehmenden zwischen 6 und 14 Jahren alt ist. In dieser Altersgruppe treten typische
altersspezifische Risiken auf, etwa eingeschrankte Kommunikationsfahigkeiten bei jingeren
Kindern, wodurch unangenehme Situationen weniger gut erkannt oder benannt werden
kénnen. Zudem werden bei Jugendveranstaltungen haufig sportliche Aktivitdten durchgefiihrt.
Spiele wie Fangspiele beinhalten oft das Ziel des Korperkontakts, beispielsweise durch
Abklatschen, was als grenzverletzend wahrgenommen werden kann.

Besonders im Jugendbereich ist das Kapitel 4.8 Aktive Mitglieder im Spannungsfeld“ relevant.
Aktive Mitglieder der Jugend sind haufig Situationen ausgesetzt, in denen Rollen mehrfach
besetzt sind oder ineinander Ubergehen. Bei Jugendabenden sind beispielsweise Teile des
Jugendvorstands als reguldre Teilnehmende anwesend, tragen jedoch gleichzeitig eine
besondere Verantwortung als Leitungspersonen.
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Jugendabende stellen insgesamt einen besonders sensiblen Risikoraum dar. Dabei treffen
sich junge Menschen im Vereinsheim, verbringen - teilweise unter einem bestimmten Motto -
gemeinsame Zeit, kochen, spielen und fuhren Gesprache. Die Atmosphére ist haufig
ausgelassen. Zudem ist ein Konsum von Alkohol nicht ausgeschlossen. Dadurch kann eine
Stimmung entstehen, die besondere Aufmerksamkeit erfordert.

In seltenen Fallen unterstiitzen Personensorgeberechtigte bei der Fahrt zu Veranstaltungen.
Dies kann ein erhéhtes Risiko darstellen, da diese Personen der Ortsgruppe moglicherweise
unbekannt sind und weder einen Ehrenkodex unterzeichnet haben noch ein Fihrungszeugnis
vorweisen mussen.

4.7 Eigene Raumlichkeiten

Die DLRG Ortsgruppe verfugt mit dem Vereinsheim Uber weitlaufige eigene Raumlichkeiten,
in denen zu unterschiedlichen Anldssen Veranstaltungen stattfinden. Besuchende kennen
diese Raume haufig nicht, was zu Unsicherheiten fuhren kann — etwa dartber, wo sich
Sanitaranlagen befinden oder welche Regeln fur externe Personen und Mitglieder gelten.

Zudem gibt es mehrere schlecht einsehbare Bereiche, wie das Biro oder den Jugendraum,
die aufgrund ihrer vergleichsweisen abgelegenen Lage ein erhohtes Risiko bergen.

Auch treffen sich aktive Mitglieder regelmafiig in kleineren Gruppen, um gemeinsam Arbeiten
zu erledigen oder Veranstaltungen vorzubereiten. Dadurch kénnen Situationen entstehen, in
denen unbeabsichtigte Zweisamkeit oder Unklarheit Gber Rollen und Verantwortlichkeiten
entsteht — ebenfalls ein Risikofaktor.

4.8 Aktive Mitglieder im Spannungsfeld

In der DLRG Ortsgruppe finden sich einige aktive Mitglieder aufgrund ihrer vielfaltigen
Tatigkeiten in unterschiedlichen Rollen wieder. So kommt es haufig vor, dass Personen, die in
bestimmten Situationen als leitende Verantwortliche auftreten, in anderen Kontexten selbst
Teil der Teilnehmenden sind. Dadurch kénnen sich die betreffenden Personen beiden sozialen
Gruppen zugehorig fuhlen, was zu einer unklaren oder wechselnden Rollenwahrnehmung
fuhrt. Diese situativ gepragte Rollenverteilung wird von den anwesenden Personen nicht
immer einheitlich eingeschatzt, was zu Unsicherheiten fihrt. Ein solcher Umstand erschwert
die Einordnung und Bewertung von Verhaltensweisen und schwécht den Schutz, den eine klar
definierte Gruppenzugehdrigkeit normalerweise bietet.

Hinzu kommt eine komplexe Vermischung zwischen der Rolle innerhalb der Gliederung und
personlichen Beziehungen zu anderen Mitgliedern. Zwischen aktiven Mitgliedern bestehen
haufig enge persdnliche Beziehungen und Freundschaften. Gleichzeitig existieren
Abh&ngigkeits- und Hierarchieverhaltnisse aufgrund von Funktionen im Verein, etwa durch
Vorstandsamter, Fuhrungspositionen oder unterschiedliche Qualifikationsstufen. Im
ehrenamtlichen Kontext birgt dies ein hohes Risiko, da private und vereinsbezogene
Beziehungen ineinander Ubergehen kénnen. Besonders bei zwischenmenschlichen Konflikten
im privaten Umfeld kann dies die Zusammenarbeit im Verein beeintréachtigen. Aus solchen
komplexen Beziehungsgeflechten kdonnen zudem Moaobbing, Ausgrenzung oder &hnliche
Dynamiken entstehen.
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5 Pravention

Pravention umfasst alle MafRnahmen und Handlungsschritte, die dazu dienen, Falle
sexualisierter und interpersoneller Gewalt zu verhindern. Im Anschluss an die Risikoanalyse
stellt sich die Frage, wie Risiken vermieden oder zumindest verringert werden kénnen. Wie
dargestellt, arbeitet die DLRG Ortsgruppe Grevenbroich e.V. in vielfaltiger Weise mit
Menschen zusammen, sodass eine vollstindige Vermeidung sexualisierter oder
interpersoneller Gewalt nicht mdglich ist.

Dennoch existieren verschiedene MalRnahmen, die Risiken allgemein oder in spezifischen
Situationen reduzieren kdnnen. Die folgenden Kapitel beschreiben diese Ansétze. Dabei ist
zu beachten, dass auch dieser Teil des Schutzkonzeptes keinen Anspruch auf Vollstandigkeit
erhebt und sich fortlaufend weiterentwickelt.

5.1 Erweitertes polizeiliches Fihrungszeugnis

Zur Pravention sexualisierter und interpersoneller Gewalt ist fir die hierfir nach den
gesetzlichen und verbandlichen Vorgaben erfassten Tatigkeiten ein erweitertes polizeiliches
Fuhrungszeugnis (EFZ) vorzulegen. Die Ortsgruppe wendet dabei die Vorgaben der jeweils
geltenden Ordnung Pravention von Gewalt (PvG) der DLRG e.V. sowie bestehende
Vereinbarungen nach § 72a SGB VIl an.

In der DLRG Ortsgruppe Grevenbroich e.V. sind aktive Mitglieder ab einem Alter von 14
Jahren verpflichtet, alle drei Jahre ein erweitertes polizeiliches Fuhrungszeugnis vorzulegen.
Die turnusmafige Wiedervorlage wird durch die vom Vorstand fir die Organisation des
Fuhrungszeugnisverfahrens beauftragte Person tGiberwacht. Diese fiihrt die Wiedervorlageliste
und fordert die betroffenen Mitglieder rechtzeitig zur erneuten Beantragung und Vorlage auf.
Fur die Beantragung erhalten die betroffenen Mitglieder einen Nachweis Uber ihre
ehrenamtliche Tatigkeit, soweit die Voraussetzungen hierfir vorliegen. Mit der Aufforderung
wird eine angemessene Frist zur Vorlage benannt. Wurde das erweiterte Flihrungszeugnis
nach Erhalt der Aufforderung unverziiglich beantragt und kann die Beantragung auf Verlangen
nachgewiesen werden, gilt eine Verzégerung der Vorlage, die von der betroffenen Person
nicht zu vertreten ist, nicht als nicht fristgerechte Vorlage im Sinne der geltenden
Beschlusslage. Die bisherige Tatigkeit kann in diesem Fall bis zur Vorlage und Einsichtnahme
fortgefiihrt werden, sofern keine konkreten Anhaltspunkte oder sonstigen Umstande bekannt
sind, die einer weiteren Tatigkeit entgegenstehen. Das Fuhrungszeugnis ist nach Erhalt
unverzuglich zur Einsichtnahme vorzulegen. Das bei der Einsichtnahme vorgelegte
Fuhrungszeugnis darf nicht alter als drei Monate sein.

Die Einsichtnahme in die erweiterten Fiilhrungszeugnisse erfolgt durch die hierfir gesondert
beauftragte Person. Die Aufforderung zur Vorlage, die Ausstellung des Flhrungszeugnisses,
die Einsichtnahme sowie das Nichtvorhandensein von Eintragen, die gegen eine
entsprechende Téatigkeit sprechen, werden jeweils mit Datum dokumentiert. Eine Kopie des
Fuhrungszeugnisses wird nicht angefertigt. Das Original wird der vorlegenden Person
unmittelbar nach der Einsichtnahme zuriickgegeben. Die mit der Einsichtnahme beauftragte
Person ist zur Verschwiegenheit verpflichtet.

Wird ein erforderliches Fihrungszeugnis trotz Aufforderung nicht fristgerecht vorgelegt und
liegt keine nach der vorstehenden Ubergangsregelung zu beriicksichtigende, von der
betroffenen Person nicht zu vertretende Verzdgerung vor, wird die betreffende Person bis zur
Vorlage von den hiervon erfassten Tatigkeiten entbunden. Sollte sich aus dem erweiterten
Fuhrungszeugnis eine Verurteilung wegen einer in § 72a Abs. 1 SGB VIl genannten Straftat
ergeben, darf die betreffende Person nicht in den hiervon erfassten Tatigkeiten eingesetzt
werden. Gleiches gilt, wenn eine andere im Fihrungszeugnis eingetragene Straftat die
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betreffende Person nach MalRgabe der jeweils geltenden DLRG-PvG-Ordnung fur den
Umgang mit Kindern und Jugendlichen ungeeignet erscheinen lasst. Bestehen
zwischenzeitlich Anhaltspunkte flr eine einschlagige Verurteilung, ist unabhangig vom
regularen Vorlagezeitraum unverzlglich die Vorlage eines aktuellen erweiterten
Fuhrungszeugnisses zu verlangen. Bis zur Vorlage kann die betreffende Person von ihren
Tatigkeiten entbunden werden.

Bei der Dokumentation und Aufbewahrung werden die datenschutzrechtlichen Bestimmungen
beachtet und die Daten vor dem Zugriff unbefugter Personen geschitzt. Bei Ausscheiden aus
den hiervon erfassten Tatigkeiten werden die gespeicherten Daten in Bezug auf das erweiterte
Fuhrungszeugnis grundsatzlich spatestens nach sechs Monaten geldscht, soweit eine weitere
Verarbeitung nicht aus den in Art. 17 Abs. 3 DSGVO genannten Griinden erforderlich ist.

5.2 Ehrenkodex

Darlber hinaus ist jede Person, die in der DLRG Ortsgruppe Grevenbroich e.V. tétig sein
mochte, verpflichtet, den Ehrenkodex zu unterzeichnen. Die Unterzeichnung erfolgt bei
Aufnahme der Tatigkeit, nach jeder inhaltlichen Aktualisierung des Ehrenkodex sowie
unabhangig davon spatestens alle drei Jahre erneut. Der Ehrenkodex umfasst
verhaltensorientierte Grundsatze zum respektvollen und grenzachtenden Umgang
miteinander und orientiert sich am Leitbild und Schutzkonzept der DLRG sowie am
Ehrenkodex des Landessportbundes Nordrhein-Westfalen.

Der Ehrenkodex wird regelmaRig uUberprift und bei Bedarf aktualisiert. Die vom Vorstand
beauftragte Person kontrolliert und dokumentiert, dass fiir alle hiervon erfassten aktiven
Mitglieder sowohl ein gultiges erweitertes Fuhrungszeugnis als auch ein unterzeichneter
Ehrenkodex vorliegen. Der Ehrenkodex wird allen Mitgliedern in seiner jeweils aktuellen
Fassung zugéanglich gemacht. Bei Beendigung der Mitarbeit werden die hierzu gespeicherten
Daten durch die verantwortlichen Personen grundsatzlich spatestens nach sechs Monaten
geldscht, soweit eine weitere Verarbeitung nicht aus den in Art. 17 Abs. 3 DSGVO genannten
Griinden erforderlich ist.

5.3 Verhaltensregeln

Um das Risiko von Verletzungen der sexuellen Selbstbestimmung zu reduzieren, gibt sich die
DLRG Ortsgruppe Grevenbroich e.V. mit diesem Schutzkonzept verbindliche
Verhaltensregeln. Diese werden im Rahmen interner Fortbildungen mit den aktiven Mitgliedern
besprochen und entsprechend den Bereichen der Risikoanalyse strukturiert. Grundsatzlich ist
zu beachten, dass in besonderen Notfallen oder zur Vorbeugung von Notféllen einzelne dieser
Regeln kurzfristig auBer Acht gelassen werden muissen. In solchen Fallen ist es jedoch
zwingend erforderlich, die Situation im Nachhinein zu besprechen, um mogliche
Grenzverletzungen aufzuarbeiten und Klarheit herzustellen.

5.3.1 Verhaltensregeln allgemein

o Ziel ist es, innerhalb der aktiven Mitglieder eine mdglichst gro3e Geschlechtervielfalt
abzubilden, um Menschen aller Geschlechter geeignete Vertrauenspersonen bieten zu
konnen.

e Korperkontakt ist grundsatzlich zu vermeiden.

» Korpernahe Ubungen sollen gleichgeschlechtlich durchgefiihrt werden. Ist dies nicht
maoglich, sind alternative Vorgehensweisen offen zu kommunizieren.

e Aktive Mitglieder achten aufmerksam auf Prozesse und Dynamiken in ihrem Umfeld.

e Aktive Mitglieder haben ein offenes Ohr fir Kinder, Jugendliche und andere uns
anvertraute Personen.
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o Kommunikation erfolgt offen und transparent. Wenn anvertraute Informationen
weitergegeben werden missen - etwa an Ansprechpersonen - wird dies vorher mit der
betroffenen Person besprochen.

o Aktive Mitglieder reagieren sensibel auf zwischenmenschliche Prozesse, die sie selbst
oder andere betreffen.

o Beleidigungen und Herabwurdigungen sind zu unterlassen.

o Fehler werden akzeptiert und gemeinsam reflektiert, um eine wertschatzende und
offene Fehlerkultur zu férdern.

o Hierarchie- und Abhé&ngigkeitsverhaltnisse werden transparent dargestelit.

o Personliche und professionelle Rollen werden mdglichst klar voneinander getrennt.
Private Konflikte diirfen nicht in den Vereinskontext tibertragen werden.

e« Bemerkungen uber die Kleidung anderer Personen sind zu unterlassen.

Neue aktive Mitglieder werden sorgfaltig eingewiesen — sowohl in die Arbeit der
Ortsgruppe als auch in ihren spezifischen Tatigkeitsbereich.

5.3.2 Verhaltensregeln Aus- und Fortbildung

Dieser Abschnitt umfasst alle Aus- und Fortbildungen der Ortsgruppe, darunter Schwimm- und
Rettungsschwimmausbildung, Erste-Hilfe- und Sanitatswesen, Einsatz sowie Jugend.
e Zu Beginn eines neuen Kurses erfolgt ein Hinweis auf die Verhaltensregeln im Umgang
mit PvG.
o Rahmenbedingungen der Ortlichkeit (z. B. Toiletten, Raumstruktur, Regeln) werden
offen und klar kommuniziert.
e Unfallverletztendarstelleriinnen und beteiligte Personen werden Uber eine
angemessene Arbeitsweise aufgeklart.
e Bei unvermeidbarem Koérperkontakt sind Hilfsmittel wie Poolnudeln einzusetzen.
o Ist dies nicht mdglich, wird das Vorgehen offen mit der betroffenen Person und ggf.
den Personensorgeberechtigten besprochen.
o Der Ablauf der Ubung wird transparent erklart.
o Zustimmung erfolgt Gber eine offene Frage, bei der ,Ja“ und ,Nein“ gleich leicht
fallen missen.
e Nur eine klar geduRerte Zustimmung ermaglicht die Durchfiihrung der Ubung.
o Zoégern oder Unsicherheit gelten als ,Nein®.
e Kinder und Jugendliche sollen grundsatzlich selbststandig duschen und die Toilette
aufsuchen kénnen.
o Bendtigt ein Kind aufgrund einer Beeintrachtigung Unterstiitzung, wird dies mit
den Personensorgeberechtigten besprochen.
o Das Kind soll selbst wahlen koénnen, welche Person die Unterstitzung
Ubernimmt.
e Beim Betreten von Umkleiden, Toiletten oder Duschen wird zunachst angeklopft.
o Personen im Raum erhalten Zeit, sich vorzubereiten.
o Erst nach ausdrucklichem Signal wird die Tur getffnet.
o Erfolgt keine Reaktion, wird erneut geklopft und angekundigt:
,Bitte bedeckt euch, ich komme in 10 Sekunden hinein.*
o Erst nach Ablauf der Zeit wird der Raum betreten.

5.3.3 Verhaltensregeln Einsatz

Zustandigkeiten werden klar kommuniziert.
Vor jedem Einsatz — z. B. wahrend der Anfahrt — erfolgt ein Hinweis auf die Pravention
sexualisierter und interpersoneller Gewalt.
Sanitare Einrichtungen und Umkleiden werden bestmdglich eingerichtet.

o Falls dies nicht moglich ist, werden gemeinsam mit den Einsatzkréften

Lésungen entwickelt (z. B. Umziehzelte).

Das psychische Wohlbefinden gehért zum Eigenschutz und wird ernst genommen.

o Fihrungskrafte nehmen jede AuRerung von Unwohlsein ernst.
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o Einsatzkrafte mit weniger Erfahrung oder Qualifikation werden besonders untersttitzt.

e In Nachbesprechungen werden Aspekte der Pravention sexualisierter und
interpersoneller Gewalt berticksichtigt.

e Wissens-, Alters- und Machtgefalle dirfen kein Hindernis flr das Ansprechen von
Problemen sein.

o Bei Bedarf werden Schutzorte fiir Personen mit belastenden Einsatzerfahrungen
eingerichtet.

5.3.4 Verhaltensregeln Jugend

o Das Gruppenzugehdérigkeitsgefiihl hat hohe Prioritat und wird durch aktive Einbindung
gefordert.

o Entscheidungswege und Befugnisse des Jugendvorstands sowie flr Veranstaltungen
werden klar kommuniziert.

e Alkohol- und Drogenkonsum wird nicht beflrwortet.

o Hierarchiegefalle auRRerhalb der Jugend haben keinen Einfluss auf die Arbeit der
DLRG-Jugend.

o Begegnungen sollen stets auf Augenhdhe stattfinden.

5.3.5 Umgang mit Geschenken

Geschenke konnen im Rahmen von Tater:iinnenstrategien genutzt werden, um
Abhangigkeiten zu schaffen oder Schuldgefiihnle zu erzeugen. Daher sind klare Regeln
notwendig.

e Geschenke dienen ausschlief3lich der Wertschatzung.
Geschenke dirfen keine Abhangigkeiten erzeugen.
Kindern und Jugendlichen werden keine privaten, personlichen Geschenke gemacht.
Geschenke werden transparent und 6ffentlich tGbergeben.
Geschenke erfolgen in einem angemessenen preislichen Rahmen. Der Rahmen wurde
durch Vorstandsbeschluss festgelegt.
e Geschenke an die Ortsgruppe werden gekennzeichnet und als Spende behandelt.

Ein hoher finanzieller Wert ist nicht erforderlich, um Wertschatzung auszudricken.

Bei Verabschiedungen nach langjahriger Tatigkeit oder &hnlichen Anlassen sind Geschenke
bis zu 100 Euro angemessen. Abweichungen bedurfen eines Vorstandsbeschlusses.

Solche Geschenke sollen o6ffentlich und feierlich Gbergeben werden — nicht im privaten
Rahmen zwischen einzelnen Personen.

Private Einladungen wie Geburtstage gehdren nicht zum Vereinskontext.

Geschenke dort sind privat, jedoch sind teure Geschenke mit Vereinsbezug kritisch zu
betrachten.

Geschenke zwischen einzelnen Personen mit eindeutigem Vereinsbezug sind zu vermeiden.
Auch Geschenke an den Verein kdnnen Abh&ngigkeiten schaffen.

Die Ortsgruppe ist nicht auf Sach- oder Geldgeschenke von Mitgliedern angewiesen.

Spenden muissen gekennzeichnet werden, um Abh&ngigkeiten sichtbar zu machen und
klarzustellen, welches Material dem Verein oder einer Person gehort.
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5.4 Fort- und Weiterbildungen

Die DLRG Ortsgruppe Grevenbroich e.V. setzt sich zum Ziel, mindestens einmal jahrlich
Mitarbeitende - insbesondere Neue - Uber das Thema Prévention zu informieren und das
Schutzkonzept sowie die Ansprechpersonen vorzustellen.
Ein besonderer Fokus liegt auf:
¢ dem gemeinsamen Austausch Uber die Thematik,
e der Weiterentwicklung des Schutzkonzeptes,
e der Aufklarung uber Verhaltensweisen, die vor sexualisierter und interpersoneller
Gewalt schitzen,
e der Sensibilisierung flr verschiedene Formen von Gewalt und unterschiedliche
Konstellationen (z. B. zwischen Kindern, zwischen aktiven Mitgliedern).
Neben regelmaRigen Schulungen finden auf Wunsch zusatzliche Schulungen mit spezifischen
Themenschwerpunkten statt.

Grundsatzlich sollen alle aktiven Mitglieder mindestens einmal an einer solchen Schulung
teilgenommen haben.

5.4.1 Starkung und Beteiligung von Kindern und Jugendlichen

Kinder und Jugendliche sollen ihre Rechte, personlichen Grenzen und vorhandenen
Hilfsangebote kennen. Die Ortsgruppe schafft deshalb altersgerechte Mdglichkeiten zur
Information, Beteiligung und Starkung.
e Kinder und Jugendliche werden altersgerecht tiber persdnliche Grenzen, das Recht
auf ein ,Nein“ und Mdglichkeiten zum Hilfeholen informiert.
o Ansprechpersonen und Beschwerdewege werden in verstandlicher Form bekannt
gemacht und regelmafig in Erinnerung gerufen.
o Kinder und Jugendliche erhalten Mdglichkeiten, Riickmeldungen, Wiinsche und Kritik
auch vertraulich oder anonym einzubringen.
o Bei der Weiterentwicklung des Schutzkonzeptes werden Kinder und Jugendliche
entsprechend ihrem Alter und ihrer Reife beteiligt, insbesondere Uber die DLRG-
Jugend sowie geeignete Befragungs- und Gesprachsformate.

5.5 Arbeitsgruppe ,,Pravention sexualisierter und interpersoneller Gewalt"

Um das Thema ,Pravention sexualisierter und interpersoneller Gewalt* in der DLRG
Ortsgruppe  Grevenbroich e.V. nachhaltig voranzubringen, das Schutzkonzept
weiterzuentwickeln, Ansprechpersonen zu etablieren und eine breite Sensibilisierung zu
ermdglichen, ist die Griindung einer Arbeitsgruppe erforderlich. Diese Arbeitsgruppe tragt den
Titel ,,Arbeitsgruppe fir Pravention sexualisierter und interpersoneller Gewalt®.

Mit Beschluss der jeweils glltigen Auflage des Schutzkonzeptes wird die Arbeitsgruppe mit
dem folgenden Aufgabenprofil eingesetzt. Mitglieder der Arbeitsgruppe kénnen durch die
Ortsgruppentagung, den Ortsgruppenjugendtag, den Vorstand der Ortsgruppe sowie den
Vorstand der DLRG-Jugend berufen werden. Alle Mitglieder der Arbeitsgruppe fihren das
Tagesgeschéaft gemeinschaftlich.

Bei der Besetzung der Arbeitsgruppe ist auf eine mdglichst grol3e Diversitat zu achten —
hinsichtlich Alter, Geschlecht, sozialem Hintergrund, Funktion im Verein, familiaren
Verbindungen und weiteren relevanten Faktoren. Die Mitglieder sollten eine gewisse Aktivitat
im Vereinsleben mitbringen, um eine gute Ansprechbarkeit zu gewahrleisten. Alle fir die
Ortsgruppe tatigen Ansprechpersonen sollen Teil der Arbeitsgruppe sein, jedoch muss nicht
jedes Mitglied der Arbeitsgruppe selbst als Ansprechperson tatig sein.
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Aufgaben der Arbeitsgruppe:
o Berichterstattung gegentiber dem Vorstand der Ortsgruppe, dem Jugendvorstand, der
Ortsgruppentagung und dem Ortsgruppenjugendtag
o Weiterentwicklung des  Schutzkonzeptes (erganzend hierzu Kapitel ,7
Qualitdtsmanagement)
Organisation und DurchfUhrung interner Fortbildungen
Vermittlung externer Forthildungen
Austausch mit externen Beratungsstellen
Bereitstellung von Ansprechpersonen
Eigene Weiterbildung durch entsprechende Seminare
Gewinnung neuer Mitglieder fur die Arbeitsgruppe
Kommunikation der Thematik nach innen und auf3en
Aufbau von Interventionsstrukturen

Ansprechpersonen verpflichten sich im Rahmen ihrer Tatigkeit zu besonderer
Verschwiegenheit.

5.6 Formen von Ansprechpersonen

Entsprechend der Ordnung Pravention von Gewalt (PvG) der DLRG e.V. werden durch
Beschluss des Vorstands mindestens zwei geeignete Ansprechpersonen fur die Pravention
von Gewalt benannt. Die Ansprechpersonen sollen tber entsprechende fachliche Expertise
verfigen und nach Mdoglichkeit unterschiedlichen Geschlechts sein. Im Hinblick auf die
angestrebte Mitgliedschaft im Qualitatsbindnis zum Schutz vor sexualisierter und
interpersoneller Gewalt im Sport des Landessportbundes Nordrhein-Westfalen verfligt
mindestens eine der benannten Ansprechpersonen UUber die Qualifizierung fur
Ansprechpersonen zum Schutz vor sexualisierter und interpersoneller Gewalt im Sport des
Landessportbundes Nordrhein-Westfalen (15 Lerneinheiten) oder eine vom Landessportbund
als gleichwertig anerkannte Qualifikation. Die Ansprechpersonen bilden sich dartber hinaus
regelmafig fort.

Aufgrund der inhaltlichen Breite des Schutzkonzeptes konnen verschiedene Formen von
Ansprechpersonen existieren:

e Ansprechperson fir sexualisierte Gewalt
e Ansprechperson fur interpersonelle Gewalt
e Ansprechperson fur sexualisierte und interpersonelle Gewalt

Ansprechpersonen kdénnen — in Absprache mit der Arbeitsgruppe — den Fokus ihrer Tatigkeit
selbst festlegen. Mdgliche Schwerpunkte sind:

e Gewalt zwischen Teilnehmenden
o Gewalt zwischen aktiven Mitgliedern
e Gewalt zwischen aktiven Mitgliedern und Teilnehmenden

Grundsatzlich kann eine Person mehrere Schwerpunkte ibernehmen. Ziel ist es, fur die
unterschiedlichen Bereiche geeignete Ansprechpersonen zur Verfligung zu stellen.
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5.7 Erreichbarkeit von Ansprechpersonen

Die beauftragten Ansprechpersonen werden Uber die Internetseite der Ortsgruppe Offentlich
kommuniziert. Dort werden Name und persdnliche E-Mail-Adresse angegeben. Zusatzlich
kénnen alle Ansprechpersonen Uber eine zentrale Vertrauens-E-Mail-Adresse erreicht
werden: vertrauen@agrevenbroich.dlrg.de.

6 Intervention

Intervention beginnt bereits mit dem Bewusstsein der aktiven Mitglieder fir sexualisierte und
interpersonelle Gewalt. Jeder Hinweis auf entsprechende Gewaltformen wird ernst genommen
und fihrt zu weiterem Handeln. Hinweise kdnnen von Betroffenen selbst, von anderen
Teilnehmenden oder von aktiven Mitgliedern kommen.

Wer auf sexualisierte oder interpersonelle Gewalt angesprochen wird, wird automatisch zur
Vertrauensperson. Diese Vertrauensperson sollte sich — in Absprache mit der betroffenen
Person — an eine geeignete Ansprechperson wenden.

Fur Personen mit besonderer Verantwortung innerhalb der Ortsgruppe, insbesondere
Mitglieder des Vorstands, Trainer:innen, Ausbilder:iinnen und Jugendleiter:innen, gelten
dariiber hinaus die Meldepflichten der jeweils geltenden Ordnung Pravention von Gewalt
(PvG) der DLRG e.V. Anhaltspunkte fiir sexualisierte oder interpersonelle Gewalt sind danach
grundséatzlich an eine zustandige Ansprechperson zu melden. Verlangt die betroffene Person
ernstlich, dass keine Meldung erfolgt, ist entsprechend den Vorgaben der Ordnung Pravention
von Gewalt zu verfahren. Unberihrt hiervon bleiben Situationen, in denen aufgrund einer
akuten Gefahrdung unverziigliche SchutzmafRnhahmen erforderlich sind.

Es stehen verschiedene Ebenen von Ansprechpersonen zur Verfligung:
e Ansprechpersonen der Ortsgruppe
e Ansprechpersonen auf Bezirks-, Landes- und Bundesebene
o Das Hilfetelefon der DLRG-Jugend (Bundesebene), taglich erreichbar von 14:00 bis
20:00 Uhr

Ansprechpersonen dienen zudem als Vermittlungsstelle zu weiteren internen und externen
Hilfsangeboten. Es genigt, den Bedarf zu kommunizieren.

Schutz der beteiligten Personen

Liegt ein aktueller Fall sexualisierter oder interpersoneller Gewalt vor, steht zunachst der
Schutz aller Beteiligten im Mittelpunkt. Zentral ist die Frage, ob die betroffene Person Schutz
bendtigt und wie dieser hergestellt werden kann. Ebenso muss der Schutzbedarf der
gemeldeten Person bericksichtigt werden.

AnschlieRend wird gemeinsam geklart, welche weiteren Personen oder Institutionen informiert
werden missen und welche Schritte folgen. Auch die Hinzuziehung externer Beratungsstellen
kann notwendig sein.

Vertrauenspersonen sind bei diesen Entscheidungen niemals allein — sie werden stets durch

Ansprechpersonen unterstutzt. Die Wahl der Ansprechperson liegt bei der betroffenen Person
und der Vertrauensperson.
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Wichtige Grundsatze der Intervention
o Voreiliges Handeln ist zu vermeiden.
Dazu gehdrt insbesondere:

o kein direktes Gesprach mit der gemeldeten Person,

e kein vorschnelles oder unreflektiertes Hinzuziehen der Polizei.

Bei akuter Gefahr oder unmittelbarem Schutzbedarf sind die zustandigen Stellen jedoch
unverzuglich einzuschalten.

Bei Verdachtsfallen wird das weitere Vorgehen grundsétzlich mit einer qualifizierten
Ansprechperson und, soweit erforderlich, mit einer Fachberatungsstelle abgestimmt. Dabei
stehen der Schutz und die Interessen der betroffenen Person im Mittelpunkt.

o Betroffene werden nicht direkt auf ihre Betroffenheit angesprochen, sondern nur mit
aulerster Sorgfalt kontaktiert.

e Bei minderjahrigen Betroffenen ist unter Einbeziehung einer qualifizierten
Ansprechperson beziehungsweise Fachberatungsstelle zu prifen, ob und zu welchem
Zeitpunkt die Personensorgeberechtigten informiert werden.

Eine Information unterbleibt zunachst, wenn dadurch der Schutz der betroffenen Person
gefahrdet oder die sachgerechte Aufarbeitung beeintrachtigt werden kdnnte. Soweit eine
Information erfolgt, geschieht sie begleitet durch eine Ansprechperson und unter
angemessener Einbeziehung der betroffenen Person.

o Die Arbeit richtet sich konsequent betroffenengerecht aus.

o Alle Schritte werden mit den Betroffenen abgesprochen.

Hinweisgebende und Betroffene dirfen keinerlei Nachteile erfahren.

o Ziel ist eine systemische Aufarbeitung.

Falle sexualisierter und interpersoneller Gewalt betreffen nicht nur Betroffene und gemeldete
Personen, sondern auch das Umfeld.

Der Fall soll nicht in der gesamten Ortsgruppe breit kommuniziert, aber auch nicht
verschwiegen werden.

Ziel ist eine Klarung im Sinne aller Beteiligten und eine Verbesserung des Zusammenlebens.

6.1 Interventionsplan

Bei Hinweisen auf sexualisierte oder interpersonelle Gewalt ist ein ruhiges und kompetentes
Auftreten notwendig. Um ein strukturiertes Vorgehen sicherzustellen, wird ein
Interventionsplan genutzt. Da Félle sehr unterschiedlich sein kdnnen, kann es notwendig sein,
in besonderen Situationen vom Plan abzuweichen. Eine Abweichung muss vorher besprochen
und abgestimmt werden. Der Interventionsplan basiert auf der Zusammenarbeit mit den
Ansprechpersonen der Ortsgruppe.

6.1.1 Dokumentation

Bei jedem Fall sexualisierter oder interpersoneller Gewalt ist eine sorgfaltige Dokumentation
zwingend erforderlich. Zum Schutz aller beteiligten Personen missen die dokumentierten
Inhalte — idealerweise pseudonymisiert — sicher aufbewahrt werden, sodass ein Zugriff durch
Unbefugte ausgeschlossen ist.
Zur Dokumentation gehdren:

e die wesentlichen Inhalte des Falls,

o alle eingeleiteten Schritte,

o alle beteiligten Personen und Institutionen.

Die Dokumentation wird durch die Ansprechpersonen vorgenommen, die hierfir utber
entsprechende Dokumentationsbégen verfugen.
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6.1.2 Ablauf

Bei einem Hinweis auf sexualisierte oder interpersonelle Gewalt wird mindestens eine
Ansprechperson hinzugezogen. Zunachst erfolgt eine Einschétzung des Falls anhand der
Konkretisierungsstufen, um festzustellen, ob der Hinweis als vage, begriindet oder erhartet
einzustufen ist. Diese Einschatzung bildet die Grundlage fir das weitere Vorgehen. In den
meisten Fallen ist es sinnvoll, ein Krisenteam (siehe Kapitel 6.2) einzuberufen.

Dieses Team erarbeitet die n&chsten Schritte.

SchutzmalBnahmen
Zu den ersten Malinahmen gehort das Herstellen von Schutz fur alle beteiligten Personen.
Dies kann erfolgen durch:

¢ Unterbindung weiterer Grenzverletzungen,

e padagogische Interventionen,

¢ Entbindung von Aufgaben oder Funktionen.
In schweren Fallen sexualisierter oder interpersoneller Gewalt ist die Hinzuziehung weiterer
Ansprechpersonen sowie externer Fachberatungsstellen zwingend erforderlich.

Gesprache und Dokumentation

Die Ansprechpersonen fiihren im Auftrag des Krisenteams Gesprache mit den beteiligten
Personen, um ein mdglichst differenziertes Bild der Situation zu erhalten.

Alle Gesprache — sowohl mit Akteur:innen als auch innerhalb des Krisenteams — werden
dokumentiert.

Es gelten die bereits beschriebenen Dokumentationsregeln.

Padagogische Interventionen
Bei Grenzverletzungen oder Ubergriffen ist mindestens eine p&adagogische Intervention
notwendig.
Diese kann beinhalten:
e Einzelgesprache,
klarende Gesprache zwischen Beteiligten,
Wiedergutmachungsprozesse,
das Aufstellen von Verhaltensregeln,
MaRnahmen zur Risikominimierung fir die Zukunft.

Schwere Falle und externe Stellen )
Wenn sich im Verlauf zeigt, dass der Fall als schwerer Ubergriff oder potenziell strafrechtlich
relevant einzustufen ist, muss der Einbezug externer Beratungsstellen gepriift werden.

Diese Einschatzung wird gegentber den Betroffenen transparent kommuniziert, und es wird
weitere Begleitung angeboten. Ob Polizei oder Staatsanwaltschaft eingeschaltet werden,
wird grundsétzlich nach fachlicher Beratung und unter angemessener Einbeziehung der
betroffenen Person sowie gegebenenfalls der Personensorgeberechtigten entschieden.

Bei akuter Gefahr, laufenden Straftaten oder wenn unverziigliches Handeln zum Schutz

einer Person erforderlich ist, werden die zustédndigen Gefahrenabwehr- beziehungsweise
Strafverfolgungsbehérden unmittelbar eingeschaltet.
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Untersuchungsverfahren und weiteres verbandliches Vorgehen

Soweit ein Untersuchungsverfahren nach der jeweils geltenden Ordnung Pravention von
Gewalt (PvG) der DLRG e.V. erforderlich ist, richtet sich das weitere Vorgehen nach den
dort festgelegten Verfahrensregelungen.

Erfolgt eine Meldung nicht durch die betroffene Person selbst, wird deren Zustimmung zur
Durchfihrung des Untersuchungsverfahrens entsprechend den Vorgaben der PvG-Ordnung
beriicksichtigt. Von einem entgegenstehenden Wunsch der betroffenen Person darf nur
unter den in der PvG-Ordnung vorgesehenen Voraussetzungen und nach sorgfaltiger
Abwagung Uberwiegender Interessen abgewichen werden.

Das Untersuchungsverfahren wird mit einem schriftlichen Untersuchungsbericht
abgeschlossen. Dieser enthalt insbesondere den festgestellten Sachverhalt, den mdglichen
Verstol3, die eingeleiteten Schritte und MalRhahmen sowie das Ergebnis der Untersuchung
und dessen Begrindung. Der Untersuchungsbericht wird dem zustéandigen Vorstand
entsprechend den Vorgaben der PvG-Ordnung vorgelegt.

Ergeben sich zureichende tatsachliche Anhaltspunkte fir einen Versto3 gegen die Ordnung
Pravention von Gewalt oder gegen ein in der Satzung verankertes Gewaltverbot, wird das
nach der DLRG-PvG-Ordnung vorgesehene weitere verbandliche Verfahren einschlief3lich
eines gegebenenfalls erforderlichen Schiedsverfahrens eingeleitet. Liegen keine
zureichenden tatsachlichen Anhaltspunkte vor, wird das Untersuchungsverfahren beendet
und erforderlichenfalls die Rehabilitation der gemeldeten Person veranlasst.

Ziel der Intervention

Ziel ist eine erfolgreiche innersystemische Aufarbeitung.

Dabei steht die Perspektive der Betroffenen im Mittelpunkt:

Wie kann langfristig Schutz hergestellt werden, sodass sich alle Beteiligten — insbesondere
die Betroffenen — wieder sicher und wohlftihlen?

Kurzfristige und langfristige Bedlrfnisse der Betroffenen sind stets individuell und
fallspezifisch.

6.2 Krisenteam

Bei Fallen sexualisierter oder interpersoneller Gewalt sollte die Verantwortung fur die
Bewertung des Sachverhalts sowie die Einleitung der weiteren Verfahrensschritte nicht bei
einzelnen Personen liegen. Daher wird fir jeden konkreten Fall ein Krisenteam einberufen,
bestehend aus bis zu sechs Personen. Das Krisenteam wird von den Ansprechpersonen PvG
fur den konkreten Fall festgelegt und einberufen. Der Vorstand wird tber den Vorfall unter
Wahrung der datenschutzrechtlichen Vorgaben informiert.

Das Krisenteam besteht nur fur den jeweiligen Fall und begleitet auch mdgliche
Folgeprobleme.

Zusammensetzung des Krisenteams

Die Besetzung ist fallspezifisch, jedoch sollten bestimmte Rollen immer vertreten sein:
Ansprechpersonen der Ortsgruppe oder anderer DLRG-Ebenen
Vertretungsberechtigte Personen der Ortsgruppe nach § 26 BGB

Falls diese selbst betroffen oder involviert sind: eine vom Vorstand beauftragte Person
Vertretende des Jugendvorstands

Optional: Mitarbeitende von Fachberatungsstellen
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Begriindung der Rollen

e Ansprechpersonen bringen fachliche Kompetenz und Erfahrung in der Pravention
sexualisierter und interpersoneller Gewalt mit.

e Vertretungsberechtigte Personen sind notwendig, da im Verlauf Entscheidungen
getroffen werden mussen, die z. B. finanzielle Mittel erfordern.

o Vertretende der Jugend bringen Perspektiven von Kindern und Jugendlichen ein und
sichern die Beteiligung der Jugend als wichtigen Teil der Ortsgruppe.

o Fachberatungsstellen kénnen bei der Aufarbeitung unterstiitzen und sollten bei
Beteiligung Teil des Krisenteams sein.

Aufgaben des Krisenteams
e Aufarbeitung des Falls
Kommunikation nach innen und auf3en
Ansprechstelle gegenuber der Offentlichkeit
Informationsweitergabe an die Vorstande der Ortsgruppe und Jugend
so viel wie nétig, so wenig wie mdglich
Einstimmige Entscheidungsfindung

Entscheidungen und Empfehlungen der Ansprechpersonen und des Krisenteams erfolgen auf
Grundlage der jeweils verfliigbaren Informationen und einer sorgfaltigen Abwégung. Eine
spatere abweichende Bewertung des Sachverhalts begriindet fir die handelnden Personen
keine personliche Verantwortlichkeit, sofern sie ihre Aufgaben pflichtgemaf3, sorgfaltig und
nach bestem Wissen und Gewissen wahrgenommen haben. Die Ortsgruppe untersttzt die
handelnden Personen bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben und zieht bei Bedarf fachliche
Beratung hinzu.
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6.3 Rehabilitation

Rehabilitation ist ein zentraler Bestandteil der Interventionsarbeit und erfolgt nach Abschluss
der klassischen Intervention. Sie beschreibt die Wiedereingliederung von Personen in den
Vereinsalltag.

Ziele der Rehabilitation
e Betroffene und meldende Personen sollen sich wieder sicher und wohl im Verein
bewegen kdnnen.
o Falle sexualisierter oder interpersoneller Gewalt verursachen immer systemische
Schaden, da sie Beziehungen im gesamten Verein beeinflussen.
Haufig erleben Betroffene oder Hinweisgebende Ausgrenzung — deren Aufarbeitung ist Tell
der Rehabilitation.

Rehabilitation der gemeldeten Person
Im Rahmen der Rehabilitation und einer mdglichen Reintegration ist zwischen
unterschiedlichen Fallkonstellationen und Schweregraden zu unterscheiden.

1. Der Vorwurf bestatigt sich nicht. In diesem Fall liegt der Schwerpunkt auf einer
vollstandigen Rehabilitation der gemeldeten Person. Ziel ist insbesondere die
Wiederherstellung ihres Rufes und die Mdglichkeit, grundsétzlich wieder im gleichen
Umfang wie vor dem Verfahren am Vereinsleben teilzunehmen.

2. Der Vorwurf bestatigt sich. Die weiteren MalRnahmen richten sich nach Art und Schwere
des festgestellten Verhaltens sowie nach den Vorgaben der jeweils geltenden Ordnung
Pravention von Gewalt (PvG) der DLRG e.V.

3. Der Sachverhalt kann nicht abschlieBend aufgeklart werden. In diesem Fall sind die
Interessen und Schutzbedirfnisse aller Beteiligten sorgfaltig gegeneinander abzuwéagen.
Maflnahmen zum Schutz von Personen sowie zur Sicherung eines respektvollen und
gewaltfreien Umfeldes kdnnen unabhangig von einer abschlieRenden Feststellung des
Vorwurfs erforderlich sein. Entscheidungen sind nachvollziehbar zu dokumentieren und
regelmafig zu Uberprifen. Eine nicht abschlieBende Aufklarung darf weder automatisch
zu einer vollstdndigen Rehabilitation noch zu einer faktischen Vorverurteilung fthren.

Bei Grenzverletzungen und Ubergriffigem Verhalten kénnen padagogische Interventionen,
eine angemessene Ansprech- und Entschuldigungskultur, nachweisbare
Verhaltensanderungen und — soweit dies unter Berlicksichtigung des Schutzes und der
Interessen der Betroffenen vertretbar ist — eine spéatere Reintegration in Betracht kommen.

Bei nétigendem oder lberwaltigendem Verhalten reichen eine Entschuldigung und eine blof3e
Verhaltensanderung nicht als alleinige Konsequenz aus. In diesen Fallen sind die nach der
DLRG-PvG-Ordnung vorgesehenen Konsequenzen beziehungsweise Sanktionen und
erforderlichenfalls ein DLRG-internes Schiedsverfahren einzuleiten.

Eine Reintegration erfolgt daher nicht automatisch, sondern ausschlief3lich nach sorgfaltiger
Einzelfallprifung und unter vorrangiger Berilicksichtigung des Schutzes der betroffenen sowie
weiterer potenziell betroffener Personen. Ein  strukturiertes und vertrauliches
Interventionsverfahren bildet die Grundlage sowonhl fiir eine angemessene Rehabilitation als
auch fur eine mogliche Reintegration. Informationen werden nur im erforderlichen Umfang
weitergegeben.

grevenbroich.dlrg.de n L n G



25

6.4 Zusammenarbeit mit Fachberatungsstellen / Fachkraften

In Pravention und Intervention konnen Fachberatungsstellen oder weitere Fachkrafte
einbezogen werden. Dafur wurden im Vorfeld Kontakte aufgebaut, um eine vertrauensvolle
Zusammenarbeit zu ermdglichen. Die Ortsgruppe arbeitet mit folgenden Institutionen
zusammen:

e Jugendamt Grevenbroich
Ostwall 4-12, 41515 Grevenbroich
Ansprechpartner: Birgit Schikora
Tel. 02181 / 608-584
E-Mail: birgit.schikora@grevenbroich.de
Internet: www.grevenbroich.de

e Caritas Rhein-Kreis Neuss
Ansprechpartner: Maren Rosenkam
Tel. 02133/ 430-22
E-Mail: Fachberatung-SG@caritas-neuss.de
Internet: https://www.caritas-neuss.de/hilfen-beratung/kinder-jugend-
familien/erziehungs-und-familienberatung/beratung-sexualisierte-gewalt/index.html

e PSG NRW
Landesfachstelle Pravention sexualisierte Gewalt

Internet: https://psg.nrw

7 Qualitdtsmanagement

Das Schutzkonzept der DLRG Ortsgruppe Grevenbroich e.V. und der DLRG-Jugend wird
durch die jeweils hochsten Gremien — die Ortsgruppentagung und den Ortsgruppenjugendtag
— beschlossen. Mit diesem Beschluss tritt das Schutzkonzept in Kraft und soll ab diesem
Zeitpunkt mdglichst konsequent umgesetzt werden.

Dazu gehort auch die offentliche Kommunikation zur Pravention sexualisierter und
interpersoneller Gewalt auf der Internetseite der Ortsgruppe. Das Thema erhalt eine eigene
Seite, auf der neben dem Schutzkonzept auch die Ansprechpersonen und
Kontaktmaoglichkeiten zu finden sind.

Ein Schutzkonzept ist kein abgeschlossenes Projekt, sondern muss kontinuierlich
weiterentwickelt werden. Besonders die Bereiche Risikoanalyse, Pravention und Intervention
werden fortlaufend anhand neuer Erkenntnisse, Erfahrungen und Ideen angepasst. Die
Wirksamkeit der vorgesehenen MafRnahmen und die Erreichbarkeit der Ansprech- und
Beschwerdewege werden dabei regelmafiig mit Uberprft.

Notwendige Anpassungen sollen durch die Arbeitsgruppe ,Pravention sexualisierter und
interpersoneller Gewalt* vorgenommen werden. Diese Anpassungen sollen moglichst in einem
partizipativen Prozess erfolgen, der viele Mitglieder einbezieht.

Vor der Verobffentlichung missen Anderungen dem Vorstand der Ortsgruppe und dem
Jugendvorstand kommuniziert und in deren Sitzungen besprochen werden. Anschlieend tritt
die Anderung vorlaufig in Kraft und wird entsprechend verdffentlicht. Damit entsteht eine
vorlaufig gultige Version des Schutzkonzeptes.

Fir die endgtltige Gultigkeit ist ein erneuter Beschluss durch die Ortsgruppentagung und den
Ortsgruppenjugendtag erforderlich.
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7.1 Teil des Qualitatsbtndnisses zum Schutz vor sexualisierter und
interpersoneller Gewalt im Sport

In den vergangenen Jahren wurde intensiv am Schutzkonzept gearbeitet. Um die Qualitat
dieser Arbeit langfristig zu sichern und weiterzuentwickeln, strebt die DLRG Ortsgruppe
Grevenbroich e.V. eine Aufnahme in das Qualitatsbiindnis zum Schutz vor sexualisierter und
interpersoneller Gewalt im Sport des Landessportbundes Nordrhein-Westfalen e.V. an.

Die Teilnahme am Qualitatsbiindnis soll gewahrleisten, dass die Ortsgruppe auch zukinftig
nach anerkannten Standards arbeitet und die Praventionsarbeit kontinuierlich Uberprift und
verbessert wird.

Fur die angestrebte Mitgliedschaft im Qualitdtsbindnis werden neben der inhaltlichen
Umsetzung dieses Schutzkonzeptes auch die formellen Qualitatskriterien erfillt. Hierzu
gehdren insbesondere entsprechende Beschlisse des Vorstands, der Ortsgruppentagung und
des Ortsgruppenjugendtages, die Verankerung des Schutzes vor sexualisierter und
interpersoneller Gewalt in der Satzung und mdglichst auch in der Jugendordnung sowie die
Benennung und Bekanntmachung von mindestens zwei geeigneten Ansprechpersonen
entsprechend der Ordnung Pravention von Gewalt (PvG) der DLRG e.V., von denen
mindestens eine Uber die fur das Qualitatsbindnis erforderliche Qualifizierung des
Landessportbundes Nordrhein-Westfalen oder eine als gleichwertig anerkannte Qualifikation
verfugt. Die dafur erforderlichen Beschlisse und Satzungs- beziehungsweise
Ordnungsanderungen werden in den jeweils zustandigen Gremien gesondert gefasst.

Ort: Grevenbroich

Datum: 13.10.2026
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